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È stata pubblicata nella Gazzetta ufficiale n. 23 / 2026 la legge 11 marzo 2026, n. 34 (c.d. LEGGE ANNUALE PMI) ed entra in vigore il 07/04/2026. Di seguito riportiamo le principali novità, invitandoVi ad approfondire le tematiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il Vs. consulente D.lgs. 81/2008.
ART. 11 Salute e sicurezza per le prestazioni in modalità agile
All’art. 3 D.lgs. 81/2008 è stato aggiunto / inserito il comma 7-bis in base al quale, per l’attività lavorativa prestata con modalità di lavoro agile / smart working in ambienti di lavoro che non rientrano nella disponibilità giuridica del datore di lavoro, l’assolvimento di tutti gli obblighi di sicurezza compatibili con tale modalità di lavoro, in particolare di quelli che attengono all’utilizzo dei videoterminali, è assicurato dal datore di lavoro mediante la consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), con cadenza almeno annuale, di un’informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalità di esecuzione del rapporto di lavoro, fermo restando l’obbligo del lavoratore di cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.
In caso di inadempimento del suddetto obbligo di informativa annua è a applicabile la sanzione penale prevista dall’art. 55, c. 5, lett. c) del D.lgs. n. 81/2008 (arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.708,61 a 7.403,96 euro).
Vi consigliamo di contattare il Vs. consulente in materia di salute e sicurezza sul lavoro ex D.lgs. 81/2008, e alleghiamo per facilitarvi una checklist operativa degli adempimenti
 ART. 10 Formazione dei lavoratori in cassa integrazione guadagni-CIG
E’ stato modificato l’art. 37 D.lgs. 81/2008, prevedendo che la formazione e, ove previsto, l’addestramento specifico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro devono avvenire non solo in occasione della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio dell’utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro (ossia prima che il lavoratore inizi l’attività lavorativa e sia adibito allo svolgimento delle sue mansioni), del trasferimento o cambiamento di mansioni e della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie o di nuove sostanze e miscele pericolose, ma anche durante i periodi di cassa integrazione guadagni sia in caso di sospensione, sia in caso di riduzione dell’orario di lavoro.
Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

Distinti saluti. 
Studio Dafe STP S.r.l. 
















CHECKLIST OPERATIVA – ADEMPIMENTI SICUREZZA (SMART WORKING)
(Aggiornata a Legge 11/03/2026 n. 34)
SMART WORKING – NUOVO OBBLIGO INFORMATIVA ANNUALE
📄 Predisposizione documenti
☐ Redigere informativa sicurezza lavoro agile
☐ Inserire:
· rischi generali
· rischi specifici (VDT)
· misure di prevenzione

☐ Personalizzare per azienda/settore
📤 Invio e consegna
☐ Consegnare a:
· lavoratori in smart working
· RLS (se presente)

☐ Definire modalità:
· PEC
· e-mail con conferma lettura
· firma digitale/cartacea

📅 Scadenze
☐ Impostare scadenziario annuale invio informativa
☐ Verificare nuovi assunti in smart working
🗂️ Archiviazione
☐ Conservare prova consegna (firma / PEC)
☐ Archiviare copia informativa aggiornata
☐ Verificare tracciabilità per eventuali controlli
⚠️ Controllo compliance
☐ Verificare invio effettuato a tutti i lavoratori agili
☐ Segnalare mancati invii al cliente
☐ Monitorare rischio sanzione penale
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